STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA W
PRZEDSZKOLU | ZLOBKU NIEPUBLICZNYM HAPPY-KIDS W JAROCINIE



Podstawa prawna:

- U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy
oraz niektérych innych ustaw.

- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone Dziecka
przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

- KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

- Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placdwka oswiatowgq, a takze
wiadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w
przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.;.)

- Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

- Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

Postanowienia ogodlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢
wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystgpienia naduzy¢ w
relacjach z dzie¢mi. Opieka nad dzieémi to troska o ich godnosé, dobro fizyczne oraz psychiczne.
Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialnos$¢, zwtaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji,
w swoim Srodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani
przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Kto$
moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajgc mu krzywde i kto$S moze byé winnym zaniedbania, nie
interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.



Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, powierzonym placdwce Happy-Kids oraz
wspdtpracujacymi z nig instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej i ztobkowej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczenstwa
wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania ich wysitkdw i osiggnie¢,
angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego
motywowania ich do tego.

3. Caty personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg
tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich oraz stosuja je w praktyce.

4. Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

I. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktdcajg ich optymalny rozwéj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

- przemoc psychiczng,

- przemoc fizyczng,

- zaniedbywanie,

- wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono
w stanie w petni zrozumiec i udzielié¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z
normami prawnymi badzZ obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badZ stopienn rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzyl.

! Definicja podana za: P. Maslowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt_03.2023.pdf).



§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego.

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznic
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia,
art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art. 200b — propagowanie pedofilii,

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sg zobowigzane niezwtocznie
zawiadomié o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powofanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaty.

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié np. nastepujgce zachowania:

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic,

- podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespodjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

- pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

- dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

- dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

- dziecko boi sie powrotu do domu,

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

- dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

- dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb,
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



§4
Procedury postepowania.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

1. Dyrektor w porozumieniu z pracownikiem placéwki wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny ktéry sporzadza:

- opis sytuacji dziecka w placéwce na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, psychologiem,

- plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez dyrektora/wychowawce/ psychologa rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Personel placowki zaangazowany w w/w sytuacje
informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (Sad rodzinny, procedura niebieskiej karty). Dyrektor sktada
rowniez wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu pracownik ma obowigzek:

1. Wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé sie z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

2. poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego,

3. sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

4. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych wystgpienie
podejrzewa,

- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 2:

- dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

- dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego
zatacznik do niniejszej procedury:



Komenda Rejonowa Policji W ......ccceeevvvrneennn.

badZ Prokuratura Rejonowa w .........ccceeeeennnee

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....2 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego

Uzasadnienie

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podaé, w miare mozZliwosci, nastepujgce dane dotyczqce
przestepstwa:

- date,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkow,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

2 Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ pomingc.



lll. Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Sprawcow na Tle Seksualnym). Przed
przystgpieniem do pracy wybrany kandydat sktada réwniez oswiadczenie dotyczace nie karalnosci
(Krajowy Rejestr Karny).

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegélnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placéwki.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce. Wzér oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik
do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
ObOWIGZUJCYMI W ittt e (nazwa placéwki) i zostatam poinstruowana
/zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



lll. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow albo
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§1
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w placéwce podlegaja przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw
prawnych:

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

- Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.),

- Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujagcych w placéwce polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegoblnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonujg dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli
placodwka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez standardy
z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonujg dyrektor
placowki.

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorych placowka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.



Zatacznik

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. |Opis zdarzenia

Data zdarzenia

Podjete

czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,
prokuratury)? Opis

czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne

10




IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki.

§1

Zasady ogolne.

1. Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Personel placédwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby oraz réwno traktuje wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad i przekonania.
3. Personel placédwki w stosunku do dzieci uzywa prostego dopasowanego do ich mozliwosci jezyka,
pozbawionego ocen oraz etykiet

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystdw i wolontariuszy.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji z matoletnimi:
- udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
- nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka,
- nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych,
oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji
seksualnej tej osoby.
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2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw, czynienie
uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
mafoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Kontakt bezposredni pracownika
dostoswany jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za jego zgoda.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundéw.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy.
1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy, aplikacja). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialno$¢. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.
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