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STATUT
Przedszkola Niepublicznego ,,Happy — Kids”

Rozdziat |

Podstawa prawna

§1
Przedszkole niepubliczne ,Happy — Kids” dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2020 poz. 910),
2. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 poz. 2203),
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
4. Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw,
5. Rozporzadzen wykonawczych do ustaw,

6. Niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

§2
1. Nazwa placéwki: Niepubliczne Przedszkole Happy-Kids.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Jarocinie przy ul. Generata Jozefa Hallera 4/33.
3. Dopuszcza sie mozliwosé uzywania skrotu nazwy przedszkola w brzmieniu ,,Przedszkole Happy -
Kids”.
4. Osobg prowadzaca przedszkole jest ZLOBEK | PRZEDSZKOLE HAPPY-KIDS SP. Z 0.0. z siedzibg w
Jarocinie przy ul. Generata J6zefa Hallera 4/33, KRS: 0000896374,
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
6. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach, rozumie sie przez to réwniez prawnych
opiekunow dziecka.
7. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne ,Happy — Kids”
ul. Hallera 4/33, 63 — 200 Jarocin



Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego zatwierdzonej przez Ministra Edukacji Narodowej, jak réwniez autorskie
programy nauczycieli. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko koriczy 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat. Na zasadach okres$lonych przez Ustawe Prawo oswiatowe z przedszkola
mogg korzystac réwniez dzieci, ktore nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny
wiek wychowania przedszkolnego. Dla dzieci 6 letnich organizowane jest roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego poprzez:
- wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnosciami
i potencjatem rozwojowym,
- sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
- wspotprace z rodzicami oraz wspomaganie rodzicbw w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
podjecia nauki w szkole.
3. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania realizowane sg przez przedszkole w ramach nastepujacych
obszardw:
- wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez stworzenie warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
- nauczanie dziecka samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, wspodtpracy i wspétdziatania w grupie,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazanie
wtasnych mysli i przezy¢, ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,
- ksztattowanie dobrych nawykdow dotyczacych bezpieczeristwa, zywienia oraz ochrony zdrowia,
- wprowadzenie w zajecia tresci zwigzanej z tozsamoscig narodowg, etniczna, jezykows i religijna.
Ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej oraz
wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wazniejszymi Swietami
narodowymi i religijnymi. Pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem i najblizszym srodowiskiem.
Na zyczenie rodzicéw dyrektor organizuje nauke religii. W przypadku matej ilosci dzieci, zajecia

organizowane bedg w grupie tgczonej-miedzyoddziatowej.
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- przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

- dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan. Dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

- wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

- tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

- tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur,

- tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody,

- nauke samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci, wychowanie w szacunku dla prawa i zasad
moralnych,

- organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

- przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

- wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

4. Przedszkole realizuje zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicdw w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w
szkole, w szczegdlnosci:

- monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci,

- prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby wychowankow,
opracowuje diagnoze rozwoju dzieci,

- planuje zadania edukacyjne na rdéinych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci,

- uczestniczy w konkursach, przegladach, spotkaniach autorskich, planuje zadania dla dzieci
uzdolnionych,

- wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajagcy podejmowaniu przez dzieci

réznych aktywnosci i form dziatania,



- informuje rodzicobw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wspiera ich iwtgcza w
dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci.

5. Przedszkole udziela rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych przepisami prawa, a mianowicie:

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega przede wszystkim na
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i edukacyjnych
dziecka,

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania zakresu z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagodzy, psycholodzy i logopedzi. Do zadan zespotu nalezy ustalenie zakresu, w ktérym dziecko
wymaga pomocy z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i edukacyjne,

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli ispecjalistow, a takze w formie zajec
specjalistycznych, gtdwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym,

- przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad i konsultacji, korzystajac
z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i wtasciwych
instytucji,

- rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych czynnosci
wspomagajacych rozwadj dziecka,

- korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej jest dobrowolne i
nieodpfatne. W przypadku potrzeby zwiekszenia ilosci zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz logopedycznej w stosunku do podstawowego harmonogramu zajeé, nastepuje indywidualne
ustalenie z rodzicami lub opiekunami dalszych kierunkéw dziatania,

- dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydang przez Publiczng
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

- dla dzieci posiadajacych opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydang przez Publiczng
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng organizowane sg w przedszkolu zajecia, w zaleznosci od
mozliwosci lokalowych oraz kadrowych dostepnych na dany moment w placéwce. W przypadku
braku mozliwosci organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, przedszkole moze podpisac

umowe z placéwka, ktdra zatrudnia specjalistow i posiada warunki do prowadzenia zalecanych zajec,
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- przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspétdziatania z rodzicami dziecka, ktére przejawia
agresywne zachowania wobec réowiesnikow i wymaga zintegrowanych ujednoliconych dziatan
terapeutyczno-wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor. Udzielana ona jest z
inicjatywy:

- dziecka,

- rodzicéw/opiekundw dziecka,

- dyrektora przedszkola,

- nauczyciela wychowawcy, pomocy nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

- pielegniarki sSrodowiska nauczania,

- poradni.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong

organizacjg dotyczgcy postepowania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres i sposéb wykonywania zadan
§4

1. Opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuje nauczyciel, a wyjgtkowych i kréotkotrwatych sytuacjach
pomoc nauczyciela lub inna osoba upowazniona przez dyrektora z zachowaniem nastepujgcych
zasad:
- w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych przedszkole wykorzystuje sprawdzone metody pracy z
dzie¢mi, programy wtasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty,
- sale przebywania dzieci majg wtasciwg powierzchnie, wentylacje i ogrzewanie. Meble dostosowane
sg do wzrostu i potrzeb dzieci,
- w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni Celcjusza, w przypadku mniejszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia o czym niezwtocznie powiadamia rodzicéw,
- dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek, dzieci mtodsze lezakowanie, dzieci starsze relaks na
kocu lub zajecia wyciszajace.
2. Plan dnia w przedszkolu przewiduje réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia z uwzglednieniem
wyjscia na dwor.
3. Szczegotowy sposdb organizowania zaje¢ poza przedszkolem oraz zapewniania dzieciom opieki i
bezpieczenstwa okresla odpowiednio procedura wyjs¢ na plac zabaw i spacery oraz procedura
organizacji wycieczek.
4. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu badZ na spacer organizuje sie z udziatem dodatkowych opiekundéw

wspomagajacych nauczyciela.



5. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program wynika z tresci i
zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

6. Dzieci przebywajg codziennie na sSwiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.
Zajecia na dworze mogg nie odbyc sie, jezeli w czasie planu dnia, kiedy jest czas na wyjscie na dwoér
organizowany jest teatrzyk lub inna atrakcja zaplanowana w danym miesigcu lub kiedy w grupie jest
zle czujace sie dziecko, czekajgce na odbidr przez rodzicdw lub osoby upowaznione, a w posrdd kadry
przedszkola nie ma nikogo, kto mégtby z oczekujgcym dzieckiem pozosta¢ w przedszkolu.

7. W trakcie zajec¢ integracyjnych z rodzicami lub uroczystosci poza przedszkolem z udziatem rodzicéw
opieke nad dzie¢mi sprawujg rodzice.

8. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola nauczyciel
moze odmowic przyjecia dziecka, ktédre ma widoczne objawy wskazujgce na infekcje, takie jak np.
katar, kaszel lub stan podgoraczkowy.

9. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w trakcie zajeé, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego o stanie, a rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

10. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegéw lekarskich oraz
podawac farmaceutykdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

11. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw
oraz dyrektora.

12. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po przeprowadzeniu
konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami. Szczegétowe zasady wspdtpracy z rodzicami
dziecka przewlekle chorego sg okreslane w pisemnym porozumieniu stron. W przypadku choroby
przewlektej ktéra wymaga podawania leku, wymagane jest zaswiadczenie lekarskie i przeszkolenie
personelu do podawania danego leku.

13. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice sg zobowigzani zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola.

14. Ubezpieczenie dziecka — NNW - jest dobrowolng kwestig rodzicow. Koszt ubezpieczenia
pokrywajg rodzice.

15. Dzieci w ciggu dnia korzystajg z positkbw dostarczanych przez firme cateringowg zgodnie z
normami zywieniowymi.

16. Przedszkole zapewnia positki dla dzieci z alergiami oraz specjalnymi potrzebami zywieniowymi, po
wczesniejszym ustaleniu z rodzicami.

17. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw. O nieobecnosci rodzic lub
opiekun powinien powiadomi¢ przedszkole najpdzniej do godziny 07.00 rano w dniu nieobecnosci

przez aplikacje do komunikacji KidMe, wéwczas stawka zywieniowa zostanie zwrécona.
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18. W sktad positkéw w przedszkolu wchodzi: $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek.

Rozdziat IV

Organizacja pracy przedszkola

§5
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach od
06.30-17.00, z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw wskazanych w umowie
przedszkolnej (dwutygodniowa przerwa w okresie wakacji). W przypadku zgtoszenia sie minimalnie
ustalonej liczby chetnych, przedszkole zaktada uruchomienie dyzuru wakacyjnego w czasie trwania
przerwy wakacyjnej na okreslonych warunkach. W danym roku szkolnym oprécz dni ustawowo
wolnych od pracy, przewiduje sie dni w ktérych przedszkole bedzie zamkniete. Informacja o dniach w
ktérych przedszkole bedzie zamkniete kazdorazowo przekazywana bedzie do 30 wrzesnia na dany rok
szkolny.
2. Godziny uczeszczania poszczegdlnych dzieci ustala sie w porozumieniu z rodzicami. Dopuszcza sie
zmiany pakietow czesnego/wyzywienia w trakcie trwania roku szkolnego ze skutkiem na pierwszy
dzien nowego miesigca. Kazdorazowa zmiana pakietu czasowego, dotyczgcego pobytu w przedszkolu
wymaga podpisania aneksu do umowy. Dzieci przyprowadzone do przedszkola muszg by¢ najpdzniej
do godziny 9.00. Dzieci zapisane do przedszkola w ramach pakietdw czasowych rozpoczynajg pobyt
od momentu wejscia na sale, przy czym muszg by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do
godziny 9.00 (bieg czasu w ramach pakietu godzinowego rozpoczyna sie od momentu wejscia na sale
przy czym najpdzniej jest to godzina 9.00). W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢
ustalenia indywidualnego pakietu godzinowego.
3. Czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca.
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa do 25 dzieci. W okresie wakacji
letnich, $wigt, a takie w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela,
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup.
5. Dopuszcza sie zmiany sktadu grup w trakcie roku szkolnego oraz w momencie rozpoczecia
kolejnego roku szkolnego. Dopuszcza sie zmiane nauczyciela prowadzgcego dla poszczegdlnych grup.
6. Przedszkole dopuszcza mozliwos$¢ utworzenia grupy porannej oraz popotudniowej dla dzieci
uczeszczajacych do przedszkola wymiarze do 5 godzin dziennie.
7. W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, dyrektor moze wymagac od

rodzicow oswiadczenia, w ktdrym zadeklarujg chec¢ dalszego uczeszczania a do przedszkola.



8. Przedszkole $wiadczy ustugi przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do
dnia 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego z dopuszczeniem dwutygodniowej przerwy
wakacyjnej w ktérej placéwka moze zorganizowad dyzur.

9. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania zaje¢ w systemie
stacjonarnym, zajecia w zakresie ksztatcenia i wychowania realizowane sg przez przedszkole w
systemie zdalnym, stosownie do tresci obowigzujgcych w tym zakresie aktéw prawa krajowego, w
sposdb oraz na zasadach ustalonych przez dyrektora.

10. Do korica wrzesnia dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow/opiekundw o dniach wolnych
planowanych w danym roku szkolnym.

11. Zatozenia podstawy programowej realizowane sg w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Realizacja
zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie przez 10 miesiecy w roku tj.
od 1 wrzesénia do 30 czerwca.

12. W sytuacji, gdy organizowana jest wycieczka, najpdiniej dwa dni przed wycieczka
rodzice/opiekunowie dzieci s3 o niej powiadamiani i wyrazajg swojg zgode na uczestnictwo dziecka w
wycieczce za posrednictwem wiadomosci przestanej przez aplikacje do komunikacji KidMe lub
poprzez dostarczenie podpisanej zgody. Nie wyrazenie zgody rodzica na uczestnictwo dziecka w
wycieczce lub innej formie aktywnosci poza przedszkolem, moze wigza¢ sie z koniecznoscig
zapewnienia dziecku opieki we wtasnym zakresie, jezeli przedszkole z uwagi na organizacje wycieczki
nie jest w stanie zapewnié opieki i wychowania dziecku w przedszkolu.

13. W grupach przedszkolnych realizowane s3g zajecia uwzgledniajgce wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN, jak réwniez programy autorskie
nauczycieli zatwierdzone przez dyrektora.

14. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuriczg i edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna/dydaktyczng w
zaleznosci od biezacych potrzeb oraz cen.

15. Przedszkole na zyczenie rodzicéw (minimum 5 dzieci) organizuje zajecia dodatkowe za ktére
rodzice wnoszg dodatkowg opftate.

16. Przedszkole po uwzglednieniu mozliwosci finansowych organu prowadzgcego moze zorganizowac
inne ogdlnodostepne zajecia, wydarzenia i atrakcje, ktdre nie bedg finansowane optatg statg
wnoszong przez rodzicow.

17. Przedszkole moze zorganizowac wycieczki i atrakcje, ktdre wymagataby optaty dodatkowe].

Kazdorazowo taka sytuacja bedzie podlegata odrebnej konsultacji z rodzicami.



§6
1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne prowadzone w
przedszkolu sg dokumentowane w dziennikach zajeé. Szczegdtowa organizacje wychowania,
nauczania i opieki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z
nauczycielami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i
opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz oczekiwania rodzicow. Na podstawie
ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad dang grupg, ustala dla tej
grupy szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury
organizacyjnej placéwki.
3. W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia sie zajecia zorganizowane przez przedszkole oraz zajecia
dodatkowe wynikajgce z koncepcji pedagogicznej przedszkola lub uwzgledniajgce zyczenia rodzicow
prowadzone przez specjalistéw badz nauczycieli.
4. Przedszkole przeprowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje w postaci diagnoz.
5. Przedszkole przeprowadza diagnoze gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowe;j.
Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola w systemie zdalnym
§7
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepdw edukacyjnych dzieci w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania. Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacja
edukacji przedszkolnej.
2. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami i dzie¢mi jest aplikacja do komunikacji
Kidme, adres e-mail przedszkola, telefon, komunikatory mediéw spotecznosciowych lub poczta
tradycyjna.
3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego przez dziecko, dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.
4. W zaleznosci od dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zajec¢ zdalnych:
- synchroniczng: nauczyciel i dzieci pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy

Zoom do prowadzenia zaje¢ on-line,
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- asynchroniczng: nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem

prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych oraz filmoéw,

- tgczong — pracg rownolegta taczacy sie z praca roztozong w czasie,

- konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla dzieci i rodzicéw.
5. Nauczyciele przekazujg rodzicom, z wykorzystaniem srodkédw komunikacji na odlegtos¢, informacje
o zadaniach dla dzieci oraz terminem ich wykonania. Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé
wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie zajecia sprzyjajgce zacisnieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlng zabawe na
podwodrku.
7. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ nauczania zdalnego w siedzibie przedszkola, z
wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z

tygodniowym planem pracy. Nauczyciele potwierdzajg obecnosé¢ wychowankow na zajeciach.

Prawa i obowigzki wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow

§8
1. Rodzice sg partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz wspierania ich
w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.
2. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:
- zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
- biezagcej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,
- informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka,
- wspdétdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka, w szczegélnosci
podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci,
- wyrazania swojej opinii w sprawie dziatalnosci przedszkola,
- otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
rozwojowe,
- konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy,
- dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz gotowosci
szkolnej dziecka,
- natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono wypadkowi,
- wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:
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- wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka,

- wiaczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan i dziatan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

- zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

- przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

- przekazywanie dyrektorowi przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwe] opieki,

- przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowa,

- dbanie o higiene osobistg dziecka,

- aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

- terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

- przestrzeganie niniejszego Statutu.

4. Rodzice, opiekunowie prawni lub osoby upowaznione do odebrania dziecka s3 odpowiedzialni za
jego bezpieczernstwo od momentu odebrania dziecka, mimo dalszego przebywania na terenie
placowki.

5. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do przygotowania go w szatni
do pobytu w przedszkolu i przekazania go nauczycielowi.

6. Osoba upowazniona do odbioru dziecka to osoba petnoletnia, ktéra posiada upowaznienie
pisemne lub przestane przez aplikacje do komunikacji KidMe. Osoba odbierajgca powinna okazac
dokument tozsamosci w celu weryfikacji. W sytuacji budzacej watpliwosci dodatkowo wykonany
zostanie telefon do rodzicow.

7. Brak mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicow mozliwe jest wylacznie poprzez
przedtozenie poswiadczonego orzeczenia sgdowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
istnienie takich przestanek. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

8. Przedszkole zastrzega mozliwos$¢é niewydania dziecka osobie nieupowaznionej lub w przypadku
uzasadnionego podejrzenia u osoby upowaznionej jej pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajgcych. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub innymi upowaznionymi do odbioru

osobami.
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9. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placéwki zawiera procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci.

10. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od 06.30 do 09.00 a odebrane z przedszkola
do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola do godziny
zamkniecia placodwki, przedszkole pobiera dodatkowg optate w wysokosci okreslonej umowg

przedszkolna.

§9
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
- zebrania ogdlne/grupowe,
- warsztaty dla rodzicow i dzieci,
- konsultacje indywidualne,
- imprezy i uroczystosci przedszkolne,

- spotkania integracyjne.

Prawa i obowigzki wychowankéw przedszkola

§10
1. Przedszkole przestrzega praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka. Dziecko w
przedszkolu ma prawo do:
- wilasciwie zorganizowanego procesu opieki wychowania i ksztatcenia z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
- bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji,
- zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania akceptacji takim jakie jest,
- popetniania bteddw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie,
- wypoczynku i relaksacji,
- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
- spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,
- swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
- wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy,
- indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoiju,
- przygotowania do podjecia nauki w szkole,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ psychicznej, zaniedbania oraz

do ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

- poszanowania odrebnosci innych dzieci,

- przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej,

- szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,

- przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek ipomocy
dydaktycznych,

- przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,

- zgtaszania nauczycielowi wszelkich potrzeb,

- stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

- nieoddalania sie od grupy.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz pomoc
nauczyciela. Ponadto w przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni inni specjaliSci, w tym nauczyciel
wspomagajacy, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, rehabilitant itp.
2. Nauczyciel moze by¢ wspierany w swojej pracy przez drugiego nauczyciela lub osobe do pomocy, a
takze przez zatrudnionych praktykantéw oraz stazystow.
3. Prawa i obowigzki 0séb zatrudnionych w przedszkolu okreslaja umowy zawarte z pracownikami
przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
4. Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu lub z nim wspodtpracujace obowigzuje zachowanie
zasady poufnosci oraz respektowanie ochrony danych osobowych.
5. W przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywania praktyk przez

studentow.

§12
1. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, zgodnie z podstawg
programowa.
3. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego
prawa.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie gdy sg pod ich opieka,
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- otaczanie opieka wszystkich dzieci przyjetych do przedszkola i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami,

- prowadzenie i organizacja procesu dydaktycznego,

- wybér odpowiednich metod pracy w celu zrozumienia przez dzieci przerabianego tematu
i wspieranie ich w przyswajaniu wiedzy,

- indywidualne podejscie do dzieci w czasie wykonywania prac dydaktycznych,

- ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny i poszanowaniu symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

- dbanie o ksztatcenie u dzieci postaw moralnych,

- tworzenie warsztatu pracy, gromadzenie i wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

- wprowadzanie innowacyjnosci do swojej pracy. Nauczyciel ma prawo do tworzenia i realizowania
wiasnych programdw nauczania i wychowania za zgodg dyrektora,

- bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

- informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem,

- umawianie sie na zebrania i indywidualne spotkania z rodzicami,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka — jego zdolnosci i zainteresowan,

- rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan dzieci powierzonych opiece,

- diagnozowanie i samoocena swojej pracy,

- aktywny udziat w zyciu przedszkola,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, procedur i regulamindw wewnetrznych przedszkola,

- kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,

- dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o estetyczny wyglad sal i
utrzymywania zabawek w dobrym stanie,

- nie opuszczania oddziatu do momentu przyjscia drugiego nauczyciela informujac go o wszystkich
sprawach dotyczgcych dzieci,

- przestrzeganie dyscypliny stuzbowej,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- realizowanie polecen dyrektora jezeli nie sg sprzeczne z prawem,

- opracowywanie i realizacja plandw miesiecznych oraz prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole. Przekazanie rodzicom informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole do 30-go
kwietnia danego roku szkolnego,

- planowania wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego w tym: uczestniczenie w kursach, warsztatach iinnych formach

doskonalenia zapewnianych przez organ prowadzacy przedszkole.
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5. Do zakresu zadan nauczycieli — specjalistéow (pedagog specjalny, logopeda, psycholog itd.) nalezy:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb dzieci,

- okreslenie form i sposobdéw pomocy dzieciom,

- organizacja dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznej ktdra wspiera dzieci, rodzicéw oraz
nauczycieli,

- wspotpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w zakresie pomocy dzieciom,

- wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 13
1. Do obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych przedszkola nalezy:
- wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami przedszkola w zakresie zapewnienia sprawnego dziatania
przedszkola,
- utrzymywanie obiektu przedszkola oraz jego otoczenia w tadzie i czystosci,
- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,
pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami przedszkola w zakresie opieki i
wychowania dzieci,
- przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepiséow bhp i ppoz.
2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
- szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych jak i dzieci,
- wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
- jawnej oceny wtasnej pracy,

- wynagrodzenia za swojg prace.

Rozdziat VII

Organy przedszkola

§14
1. Organami przedszkola sa:
- dyrektor przedszkola,
- dyrektor ds. pedagogicznych.
2. Osoby petnigce funkcje dyrektora przedszkola oraz dyrektora ds. pedagogicznych wskazuje osoba
prowadzgca przedszkole.
3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

4. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
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- kierowanie biezgcg dziatalnoscia przedszkola i reprezentowaniem go na zewnatrz,

- dbanie o zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikoéw,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

- opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw przedszkola,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw przedszkola,

- przyznawanie nagréd i kar pracownikom,

- wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw przedszkola,

- prowadzenie naboru do przedszkola, dziatan zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola,
skresleniem wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

- wspotpraca z rodzicami,

- prowadzenie i archiwizacja dokumentacji przedszkola,

- wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

- stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen wzbogacajacych
formy opieki i wychowania przedszkola.

5. Dyrektor ds. pedagogicznych wspétpracuje z dyrektorem w zakresie realizacji zadan i celéw
przedszkola. Dyrektor ds. pedagogicznych odpowiada w szczegdlnosci za:

- analize wynikdw badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wykorzystuje je w
doskonaleniu jakosci pracy przedszkola,

- prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

- dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

- zastepstwo w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Rozdziat VIII

Zrédta finansowania przedszkola

§15
1. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ przedszkola pochodz3 z:
- wptat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
- dotacji z budzetu Gminy Jarocin,
- Srodkoéw pozyskiwanych z funduszy unijnych,
- darowizn dokonywanych na rzecz przedszkola,

- Srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé przedszkola przez osobg prowadzacsa.

Rozdziat IX
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Nabér do przedszkola oraz skreslenie z listy wychowankéw przedszkola

§16
1. Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci, bez wzgledu na pteé, kolor skéry czy wyznanie,
ktérych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolne;j.
2. Placéwka przeprowadza rekrutacje przez caty rok w miare wolnych miejsc w danej grupie. O
przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz wiek dziecka z zastrzezeniem uwzglednienia
pierwszenstwa dla dzieci kontynuujgcych zajecia z poprzedniego roku szkolnego lub ztobka, ktéry jest
integralng czescig placéwki, pierwszenstwa dla dzieci ktérych rodzenstwo uczeszcza do ztobka lub
przedszkola Happy-Kids.
3. Ztozenie karty zgtoszeniowej do przedszkola przez rodzicéw jest jednoznaczne z wyrazeniem woli
zawarcia przez rodzicow umowy o sprawowanie opieki regulujgcej szczegétowe zasady pobytu
dziecka w przedszkolu oraz jest réwnoznaczne z akceptacjg wysokosci i zasad ptatnosci za
przedszkole.
4. Nie podpisanie umowy w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o przyjeciu dziecka oraz brak
wpftaty optaty administracyjnej w tym czasie oznacza rezygnacje rodzicéw z ubiegania sie o miejsce w
przedszkolu.
5. Dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o odmowie przyjecia dziecka, jesli w placéwce nie ma
wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badZz inne okolicznosci dotyczgce dziecka, gdy
przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania
przedszkolnego.
6. Skredlenie z listy wychowankdw przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy o $wiadczenie
ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron
umowy, przy czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc.
7. Skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy o
Swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez przedszkole w zwigzku z:
- uchyleniem sie przez rodzicéw od terminowego wnoszenia optat,
- przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan wspierajgcych dziecko i jego
rodzicow,
- powodowaniem przez dziecko swoim zachowaniem zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych wychowankdéw przedszkola lub nauczycieli,

- zatajeniem przez rodzicéw informacji o dziecku, ktdre uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu,
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- braku wspodtpracy rodzicéw z przedszkolem w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo-
dydaktycznych,
- nieprzestrzeganiem przez rodzicéw statutu przedszkola oraz warunkéw zawartej umowy z
przedszkolem,

- dziataniem rodzicow na szkode wizerunkowg placéwki, naruszania zasad harmonijnej wspdtpracy z
placowka oraz innymi rodzicami.

Rozdziat X

Zasady rozwigzywania sporow

§17
1. Organem wtasciwym do rozwigzywania wszelkich sporéw jest dyrektor.

2. Spory rozstrzyga sie polubownie, drogg indywidualnych rozméw i mediacji.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§18
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkola: nauczycieli,
dzieci, rodzicéw oraz pozostatych pracownikéw i wspdtpracownikéw przedszkola.
2. Zmian do Statutu dokonuje organ prowadzacy przedszkole.
3. Ujednolicony statut osoba prowadzgca przedszkole przedstawia do wiadomosci i stosowania
wszystkim pracownikom przedszkola.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Prawa Oswiatowego, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
5. Statut przedszkola jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych u dyrektora przedszkola.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024.
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