STATUT
Ztobka ,Happy — Kids”

Rozdziat |
Podstawa Prawna
§1

Ztobek dziata na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajacych
rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (tj. Dz.U. z 2019r., poz.72).

4. Niniejszego Statutu.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§2

1. Ztobek jest placdwka opiekuriczo —wychowawczg zapewniajacg opieke i wychowanie dzieciom
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r.0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2011 nr 45 poz.235).

2. Ztobek zostat wpisany do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza
Jarocina pod numerem 19608/Z.

3. Nazwa placowki: Ztobek Happy-Kids.

4. Siedziba ztobka znajduje sie w Jarocinie przy ul. Generata J6zefa Hallera 4/33.

5. Organem prowadzacym ztobek jest: ZLOBEK | PRZEDSZKOLE HAPPY-KIDS SP. Z 0.0. z siedzibg w
Jarocinie przy ul. Generata J6zefa Hallera 4/33, KRS: 0000896374, NIP 6172220400.

6. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach, rozumie sie przez to réwniez prawnych
opiekundw dziecka.

7. Ztobek uzywa pieczeci w brzmieniu:

Ztobek ,Happy — Kids”

ul. Generata Jozefa Hallera 4/33, 63 — 200 Jarocin

8. Organami ztobka s3:
- Organ prowadzacy,
- Dyrektor.

9. W Zztobku wystepujg nastepujgce miejsca pracy:
- Dyrektor,
- Opiekunka dziecieca,



- Pomoc opiekuna.
10. Ztobek pracuje zgodnie z ponizszym harmonogramem:

6.30 — 8.30 — przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy swobodne, przygotowanie do $niadania
8.30-9.00 — $niadanie, toaleta

9.00 —10.15 — powitanie, gimnastyka, zabawy edukacyjne zwigzane z tematem tygodnia
10.15 - 11.20 — zabawy w ogrodzie

11.30 — 12.00 — przygotowanie do obiadu, obiad (Il danie), toaleta

12.00-14.00 — odpoczynek

14.00 — 14.30 — przygotowanie do obiadu, obiad (I danie), toaleta

14.30-15.00 — zajecia popotudniowe wg planu tygodniowego (dla chetnych dzieci),
15.00-15.30 — podwieczorek (podwieczorek/przekaski serwowane w ciggu catego dnia w zaleznosci
od potrzeb)

15.30 — 17.00 — zabawy swobodne, zabawy na $wiezym powietrzu.

Rozdziat Ill
Cele i zadania ztobka

§3

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy. Sg to w szczegélnosci:

- opieka nad zdrowymi dzie¢cmi (do 10h dziennie) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia, a w szczegdlnych przypadkach do
ukonczenia 4 roku zycia,

- wtasciwa opieka pielegnacyjna i wyuczenie nawykow sanitarno-higienicznych, samoobstugowych,

- zajecia opiekuniczo- wychowawcze i edukacyjne, wspierajagce rozwdj psychomotoryczny,
doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej u dziecka,

- ksztattowanie postawy prozdrowotnej (wtasciwe odzywianie, sprawnosc fizyczna).

2. Personel ztobka w swoim dziataniu respektuje fakt, iz dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja prawo do:

- akceptacji takim jakimi sg,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,

- indywidualnego tempa i toku rozwoju,

- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

- aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

- réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia.

Zakres i sposéb realizacji zadan ztobka

§4
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku, w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.



2. Troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dzieci poprzez zapewnienie im opieki,
zdrowego zywienia, wyrabianie nawykoéw higieny Zycia codziennego oraz zapewnienie wczesnej
edukacji w postaci zaje¢ ogdlnorozwojowych doskonalgcych myslenie, mowe i wiedze dziecka o
otaczajgcym $wiecie.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rdwnych szans, umacnianie
wiary we witasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow.

5. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspdtzycia i
wspotdziatania w gronie rowiesnikéw. Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych przez nauke
wspotdziatania z zespotem réwiesnikow, pobudzanie i rozwijanie uczucia empatii, przywigzania i
zyczliwosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

6. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci. Tworzenie warunkdéw do rozwoju fantazji i
ekspres;ji.

7. Zapewnienie dzieciom profilaktyki i pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz logopedycznej,
jak réwniez psychologiczne wsparcie dla catej rodziny.

8. Wspdtdziatanie z rodzicami poprzez pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
udzielanie rzetelnej informacji o jego postepach i trudnosciach, wspdlne uzgadnianie kierunkéw i
zakresu zadan opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

9. Zapewnienie dzieciom prawidtowego wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej opracowanej przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
Ztobek zapewnia positki dla dzieci z alergiami oraz specjalnymi potrzebami zywieniowymi, po
wczesniejszym ustaleniu z rodzicami. W sktad positkéw w ztobku wchodzi: $niadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek.

10. Monitorowanie stanu zdrowia dzieci. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice sa
zobowigzani zawiadomié dyrektora ztobka. W Zztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka
jakichkolwiek zabiegéw lekarskich oraz podawac¢ farmaceutykdéw, poza nagtymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi 2zycie dziecka. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z
rownoczesnym poinformowaniem rodzicdw oraz dyrektora.

11. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor ztobka po przeprowadzeniu
konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami. Szczegdétowe zasady wspdtpracy z rodzicami
dziecka przewlekle chorego sg okreslane w pisemnym porozumieniu stron. W przypadku choroby
przewlektej ktéra wymaga podawania leku, wymagane jest zaswiadczenie lekarskie i przeszkolenie
personelu do podawania danego leku.

12. Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach i spotkaniach, organizowanych dla nich i
dzieci. Nie ma mozliwosci udziatu rodzicow w zajeciach codziennych, wynikajacych z programu
ztobka.

13. Ztobek uwzglednia indywidualne potrzeby w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

14. Ztobek uwzglednia preferencje (na zasadzie pierwszeristwa) dla dzieci rodzin wielodzietnych i
dzieci niepetnosprawnych.

15. Formy wspotpracy z rodzicami, realizowane przez ztobek:

- kontakt mailowy i telefoniczny,

- aplikacja KidMe,

- tablica ogtoszen,

- zebrania,

- dni adaptacyjne,

- kontakty indywidualne z rodzicami,



- spotkania integracyjne, Swietowanie waznych dat.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki wychowankéw ztobka i ich rodzicow

§5

1. Rodzice sg partnerami ztobka w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz wspierania ich w
osigganiu dojrzatosci przedszkolne;j.

2. Rodzice w ztobku majg prawo do:

- biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w ztobku,

- wspotdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka, w szczegdlnosci
podejmowania wspdlnych dziatarn wychowawczych i oceny ich skutecznosci,

- wyrazania swojej opinii w sprawie dziatalnosci ztobka,

- otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
rozwojowe,

- konsultacji z opiekunami z wiasnej inicjatywy,

- natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono wypadkowi,

- wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:

- przestrzeganie postanowien Statutu ztobka, Regulaminu i zawartej Umowy ze ztobkiem,

- przynoszenie ubranek na zmiane oraz srodkéw do pielegnacji dziecka,

- dbanie o czystos¢ i swiezos$¢ poscieli dziecka,

- wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju dziecka,

- wigczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka,

- zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

- przyprowadzanie do ztobka dziecka zdrowego, w przypadku watpliwosci ztobek moze wymagac
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego stan zdrowia dziecka,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

- przekazywanie dyrektorowi ztobka danych o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki,

- przestrzeganie czasu pobytu dziecka w ztobku zgodnie z zawartg umowa. W przypadku, gdy dziecko
nie zostato odebrane ze ztobka do godziny zamkniecia placéwki (17.00), placéwka pobiera
dodatkowg optate w wysokosci okreslonej Umowa.

- dbanie o higiene osobistg dziecka,

- aktywny udziat w zyciu spotecznosci ztobka,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

- terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w ztobku,

- przestrzeganie niniejszego Statutu.

Przyprowadzanie dziecka do ztobka

1. Dzieci sg przyprowadzane do ztobka i odbierane ze 7ztobka przez rodzicdw lub osoby upowaznione.
S3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do 7tobka i ze ztobka do domu.



2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do ztobka zobowigzana jest do przygotowania go w szatni do
pobytu w ztobku i przekazania go nauczycielowi.

3. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi w Sali. W przeciwnym wypadku zaden pracownik
ztobka nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka. Opiekunowie
zaznaczajg obecnos¢ dziecka w aplikacji Kidme.

4. Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu jego wejscia do Sali.

5. Rodzice ktérzy zdecyduja ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do Sali, biorg na siebie
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do Sali.
W momencie odbierania dziecka rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za pobyt dzieci w szatni.

6. Opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie ztobka: przed wejsciem do budynku, w szatni,
pozostawienie przed zamknietymi drzwiami Sali zaje¢.

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do ztobka. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekun ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do ztobka.

8.Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszaé¢ wyfacznie
pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

Odbieranie dziecka ze ztobka

1. Osoba upowazniona do odbioru dziecka to osoba petnoletnia, ktdra posiada upowaznienie
pisemne lub przestane przez aplikacje do komunikacji KidMe. Osoba odbierajagca powinna okazac
dokument tozsamosci w celu weryfikacji. W sytuacji budzacej watpliwosci dodatkowo wykonany
zostanie telefon do rodzicow.

2. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

3. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze ztobka z
osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opiekg opiekuna a dyrektor lub
opiekun grupy niezwfocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez
takg osobe dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

5. W przypadku telefonicznej prosby rodzica (wyjgtkowe sytuacje losowe), jedynie dyrektor
upowazniony jest do weryfikacji danych osoby dzwonigcej i podjecia decyzji o wydaniu dziecka. Dane
(imie, nazwisko, adres, seria i nr dowodu osobistego) osoby upowaznionej telefonicznie do odbioru
dziecka przekazuje opiekunom danej grupie w celu umozliwienia im wylegitymowania tej osoby.

6. Osoba odbierajgca sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajgce;j.

7. Brak mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicow mozliwe jest wytacznie poprzez
przedtozenie poswiadczonego orzeczenia sgdowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
istnienie takich przestanek. Ztobek nie jest miejscem spotkarht dziecka z rodzicem, ktory
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem. W sytuacji kryzysowej, np. ktétnie
rodzicow czy wyrywanie sobie dziecka opiekun lub dyrektor ma prawo zawiadomic¢ policje.

8. Ztobek zastrzega mozliwoé¢ niewydania dziecka osobie nieupowaznionej lub w przypadku
uzasadnionego podejrzenia u osoby upowaznionej jej pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub

5



Srodkow odurzajgcych. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub innymi upowaznionymi do odbioru
osobami.

9. Jesli powtarzajg sie przypadki, w ktérych odbierajacy dziecko rodzic znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, dyrektor ma prawo rozpoznaé sytuacje domowg i rodzinng
dziecka i jezeli zachodzi taka koniecznos¢ powiadomié o tym fakcie policje oraz wtasciwg instytucje.

Nieodebranie dziecka do godziny 17.00

1. Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka do godziny 17.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka w godzinach pracy ztobka (sytuacje
losowe) rodzice sg zobowigzani do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia dalszego
postepowania.

3. Koszt pobytu w ztobku po godzinie 17.00 naliczany jest zgodnie z Umowa.

4. W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicbw numerami telefonéw (telefon komédrkowy,
telefon stuzbowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, opiekun powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o: powiadomieniu
Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatai przewidzianych prawem.

5. Za nagminne opdznienia w odbiorze dziecka grozi rozwigzanie umowy na korzystanie z ustug
ztobka.

Rozdziat V
Nabdr do ztobka oraz skreslenie z listy wychowankéw
§4

1. Do ztobka przyjmowane sg wszystkie dzieci, bez wzgledu na pteé, kolor skdry czy wyznanie, ktérych
rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej. W
celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom, do ztobka przyjmowane s3 dzieci,
ktorych rodzice okazali aktualng ksigzke szczepien dziecka. Rekrutowanie dzieci majg ukonczony 20
tydzien zycia.

2. Dzieci przyjmowane sg do ztobka w wyniku rekrutacji. Placéwka przeprowadza rekrutacje przez
caty rok w miare wolnych miejsc. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen z tym, ze pierwszenstwo
majga dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego, dzieci ktérych rodzefstwo uczeszcza
do Ztobka Ilub przedszkola Happy-Kids. Uwzgledniania jest réwniez preferencja dla rodzin
wielodzietnych oraz dzieci niepetnosprawnych.

3. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest ztozenie wypetnionej Karty Zgtoszenia dziecka oraz
dokonanie optaty administracyjnej. Przyjecie dziecka nastepuje na podstawie Umowy o $wiadczenie
ustug zawartej miedzy stronami tj. rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka a organem prowadzgcym
ztobek. Podpisanie Umowy oznacza akceptacje niniejszego Statutu, zasad i regulamindéw, a takze jest
rownoznaczne z akceptacjg wysokosci i zasad ptatnosci za ztobek.

4. Umowa stanowi podstawowy dokument regulujacy stosunek pomiedzy ztobkiem, a rodzicami
dziecka. Niniejszy Statut stosuje sie odpowiednio w kwestiach nieuregulowanych w Umowie.

5. Nie podpisanie umowy w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o przyjeciu dziecka do ztobka
oraz brak wptaty optaty administracyjnej (wpisowego) w tym czasie oznacza rezygnacje rodzicow z
ubiegania sie o miejsce w ztobku.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor ztobka moze przyjagé na miejsce tego
dziecka, na czas jego nieobecnosci.



7. Dyrektor ztobka moze podjac¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka, jesli w placéwce nie ma
wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace dziecka, gdy ztobek
nie jest w stanie zapewnié¢ mu odpowiednich warunkéw pobytu.

8. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka. W momencie rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug przez rodzicéw
obowigzuje miesieczny okres wypowiedzenia.

9. Dziecko moze byé skreslone z listy wychowankdéw przez dyrektora ztobka, w szczegdlnosci, gdy
rodzice:

- nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwece statutu, regulaminu i procedur,

- nie wywigzujg sie z terminowego regulowania optat, wynikajgcych przede wszystkim z zawartej
umowy cywilno- prawnej,

- przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Ztobku dziatan wspierajacych dziecko ijego
rodzicow.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie mozna
ztozy¢ do organu prowadzacego ztobek.

Rozdziat VI
Zrédta finansowania dziatalnosci ztobka oraz zasady odptatnosci

§5

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ ztobka pochodzg z:

- wptat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do ztobka wynikajgcych w Umowy,

- dotacji z budzetu Gminy Jarocin (ktdra przystuguje dzieciom zamieszkujacych gmine Jarocin),

- Srodkéw pozyskiwanych z funduszy unijnych oraz programoéw panstwowych,

- darowizn dokonywanych na rzecz ztobka,

- Srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé ztobka przez organ prowadzacy.

2. Przyjecie dziecka do placéwki objetych dofinansowaniem z Gminy Jarocin nastepuje zgodnie z
zatozeniami Uchwaty Urzedu Gminy Jarocin w sprawie dotowania ztobkéw. Dotacjg objete sg dzieci
zamieszkujgce Gmine Jarocin. Rodzice biorg petng odpowiedzialnos¢ za przedstawione w karcie
zgtoszeniowej dane dziecka. W razie wykazania jakiejkolwiek niezgodnosci, nalezy skorygowac stan
dokumentdw pod rygorem zwrotu dotowanej kwoty do ztobka Happy-Kids.

3. W ztobku dzieci uczestniczg w zajeciach podstawowych w ramach optaty statej. Osoba prowadzgca
ustala wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez ztobek w oparciu o analize kosztéw utrzymania
7tobka, w zaleznosci od zakresu ustug okreslanych umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy
przedszkolem a rodzicami dziecka, a takze w oparciu o wysokos¢ dotacji Gminnej oraz inne programy
stuzgce wsparciu rodzicow oraz funkcjonowania placéwek ztobkowych.

4. Optata stata (czesne) nie obejmuje wyzywienia. Optata stata (czesne) nie podlega zmniejszeniu ani
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka. Opfata za wyzywienie jest zmienna, obliczana na
podstawie iloczynu dni roboczych przypadajgcych na pobyt dziecka w placowce w danym miesigcu i
dziennej stawki zywieniowej. Opfata zostaje umniejszona za dni prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci
dziecka w ztobku.

Rozdziat VI
Organizacja pracy ztobka

§6



1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach od 06.30-
17.00, z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw wskazanych w umowie (m.in.
dwutygodniowa przerwa w okresie wakacji). Godziny uczeszczania poszczegdlnych dzieci ustala sie w
porozumieniu z rodzicami.

2. Czas pracy ztobka ustala osoba prowadzaca.

3. Podstawowq jednostkg organizacyjng ztobka jest grupa. Grupa w ztobku moze liczy¢ maksymalnie
nie wiecej niz 49 wychowankdéw. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub
absencji chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup.

4. Ztobek $wiadczy ustugi przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres od dnia 1 wrze$nia do dnia 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

5. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania zaje¢ w systemie stacjonarnym
zajecia w zakresie ksztatcenia i wychowania realizowane sg w miare mozliwosci w systemie zdalnym,
stosownie do tresci obowigzujgcych w tym zakresie aktow prawa krajowego, w sposéb oraz na
zasadach ustalonych przez dyrektora.

6. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

- godziny positkow,

- zajecia i zabawy w ztobku, w tym na swiezym powietrzu,

- godziny odpoczynku.

7. Do konca wrzesnia dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw o dniach wolnych
planowanych w danym roku szkolnym. W przypadku zmniejszenia frekwencji w okresie wakacyjnym
lub Swigtecznym ztobek oraz przedszkole Happy-Kids zastrzega sobie prawo taczenia grup.

8. Na zyczenie rodzicéw (minimum 5 osdb) w ztobku organizuje sie rowniez inne zajecia dodatkowe,
za ktdre rodzice wnoszg dodatkowa optate.

9. Ztobek w ramach czesnego organizuje dodatkowe atrakcje tj. teatrzyki, spotkania autorskie,
warsztaty kreatywne i inne. Obecnos¢ dziecka w ztobku w dniu organizowanej dodatkowej atrakcji
jest jednoznaczne w uczestnictwie w niej. Ztobek moze zorganizowa¢ dodatkowe wycieczki i atrakcje,
ktore wymagataby optaty dodatkowej. Kazdorazowo taka sytuacja bedzie podlegata odrebnej
konsultacji z rodzicami.

Rozdziat VIl
Zasady rozwigzywania sporéw

§7

1. Organem wtasciwym do rozwigzywania sporéw w spotecznosci ztobka jest dyrektor.

2. Spory rozstrzyga sie polubownie, drogg indywidualnych rozméw i mediacji.

3. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami ztobka strony majg prawo wystgpienia z wnioskiem o
rozstrzygniecie do osoby prowadzgcej ztobek.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§8

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka: opiekunéw, dzieci,
rodzicow oraz pozostatych pracownikow i wspotpracownikow ztobka.
2. Zmian do Statutu dokonuje organ prowadzacy ztobek.



3. Ujednolicony Statut osoba prowadzgca ztobek przedstawia do wiadomosci i stosowania wszystkim
pracownikom przedszkola.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Prawa Oswiatowego, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Statut ztobka jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych u dyrektora ztobka.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ...............



